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CODIGO DE CONDUCTA Y ETICA
EN EL MARCO DEL EJERCICIO PROFESIONAL
DE LA ABOGACIiA

Introduccion

SANCHEZ DE LEON ABOGADOS, desde que fuera fundado en 1982 por Enrique
Sénchez de Leén Pérez, ha demostrado una especial sensibilidad y preocupacién por
dignificar el ejercicio de la abogacia, consciente de la funcién social que dicho ejercicio
tiene, como asi se reconoce tanto en el en el art. 1.1 del Estatuto General de la Abogacia
Espafiola —R.D. 658/2011, de 22 de junio—, como en el Preambulo del Cédigo
Deontolé6gico —aprobado en el Pleno de 27 de noviembre de 2002 del Consejo General
de la Abogacia Espariola-—.

SANCHEZ DE LEON ABOGADOS ha conseguido que todos los Letrados
pertenecientes a esta Firma hayan asumido como propia esta forma responsable de
entender el ejercicio de la abogacia, estableciendo unos minimos de conducta ética
empresarial y profesional, constituyéndose tal circunstancia como un valor afiadido
integrado en la marca SANCHEZ DE LEON ABOGADOS.

Por ello, los principios y valores deontolégicos establecidos tanto en el Estatuto General
de la Abogacia Espaiiola, como en el Codigo Deontolégico de la Abogacia, no son
principios programaticos con vocacién de meras “recomendaciones”, sino que, en
SANCHEZ DE LEON ABOGADOS, tienen fuerza vinculante sobre todos sus
miembros, desde el Socio Fundador que da nombre a la Firma, hasta el Letrado méas
novel, y todo ello con relacién a sus clientes, socios comerciales, organismo publicos,
etc.

Aplicacion del Codigo

Este Codigo ha sido aprobado por el Consejo de Administracion de SANCHEZ DE
LEON ABOGADOS. Es aplicable a todos sus empleados, Letrados, Consejeros, Jefes
de Departamento, y a nuestra discrecién, a terceros con los que nos puedan unir
vinculos contractuales, siendo una guia muy valiosa para comportarse de forma
responsable, ética y dentro de la mas estricta legalidad.

A pesar de no ser exhaustivo y de no poder incluir todas las cuestiones que afectan al
ejercicio de nuestra actividad profesional, hemos de guiarnos por su espiritu y
contenido, aplicando en todo caso, el buen criterio de cada uno, debiendo hacerlo valer
cuando un miembro de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS presencie o sospeche que
se ha producido un incumplimiento del mismo.

El incumplimiento de este Codigo, supondra la existencia de una infraccién y podra
suponer la adopcion de medidas disciplinarias por parte del Consejo de Administraciéon
que, en su caso, remitiré el expediente ante las autoridades competentes para el inicio
de acciones civiles, administrativas y/o penales.
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SANCHEZ DE LEON ABOGADOS quiere defender y luchar por una serie de valores
propios inherentes a la persona de su Fundador, ello en un mercado global, dinamico y
competitivo, en el que nuestra marca se diferencia por valores como “confianza,
legalidad, integridad, honorabilidad y ética”
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Presidente
Socio Director

Septiembre de 2008.
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Capitulo Primero: Desarrollo de la profesiéon de Abogado

Todos los miembros de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS desarrollan su profesién
sobre la base del respeto a las siguientes directrices:

1.

El ejercicio de la Abogacia en SANCHEZ DE LEON ABOGADOS se halla
vinculado al fin supremo de “Justicia”, por lo que el Abogado se constituye
como un colaborador de la Administracién de Justicia.

El Abogado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS actuari ante los
organos jurisdiccionales con probidad, lealtad y veracidad respecto de sus
manifestaciones, cuidando en todo momento la forma de su intervencién.

El Abogado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS ejercera su profesién
con absoluta libertad e independencia, sin otras limitaciones que las
establecidas por la Ley y por las normas éticas y deontolégicas que rigen el
ejercicio de la Abogacia.

El Abogado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS ejercera la defensa de
los intereses encomendados por su cliente con el maximo celo y diligencia,
guardando en todo momento el secreto profesional.

La relacion con el cliente estara basada siempre en la confianza reciproca, lo
que exigira del Abogado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS una
conducta profesional integra; esto es: que sea honrada, leal, veraz y
diligente.

El Abogado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS ejercera la defensa de
los intereses encomendados por el cliente teniendo un trato considerado y
cortés para con la parte contraria, absteniéndose de realizar cualquier acto
que conlleve una lesién injusta para dicha parte.

El Abogado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS no realizard practicas
constitutivas de competencia desleal. Estd absolutamente prohibida la
captacion desleal de clientes.

El Abogado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS debera mantener con
el resto de compafieros una relacién reciproca de lealtad y de respeto mutuo.

Capitulo Segundo: Erradicacion de ciertas conductas ilicitas

SANCHEZ DE LEON ABOGADOS, sobre la base de las referidas directrices, ha
pretendido, mediante la implementacién de toda una serie de medidas de control y
vigilancia, erradicar aquellas conductas ilicitas impropias de un Abogado, constitutivas
de responsabilidad juridica de diversa naturaleza, desde la mera responsabilidad
estatutaria hasta incluso responsabilidades de caracter penal.

No obstante, las conductas mas perseguidas, al objeto de su evitacién, son:
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a) Vulneracion de la confidencialidad con el cliente: revelacién de
secretos conocidos como consecuencia de la relacién profesional de confianza.

b) Lesion del Derecho al Honor de terceras personas como consecuencia de
un abuso o extralimitacién del ejercicio del derecho a la defensa de los intereses
de nuestro cliente.

¢) Cooperaciones necesarias, mediante el correspondiente asesoramiento
juridico, en delitos patrimoniales y contra el orden socio-econémico cometidos
por nuestros clientes: especial atencion a los delitos relativos a las insolvencias
punibles, delitos societarios y delitos de receptacién y blanqueo de capitales, si
bien no son los tnicos.

d) Cooperaciones necesarias, mediante el correspondiente asesoramiento
juridico, en Delito contra la Hacienda Ptblica y contra la Seguridad Social
cometidos por nuestros clientes.

e) Actuaciones falsarias: i) ya sea la elaboracién de un documento falso; ii)
ya sea la presentacion en juicio de un documento falso, como prueba
documental, a sabiendas de su condicién.

f) Actuaciones encuadradas el ambito de la corrupcion: el ofrecimiento
o entrega de didiva o retribucién de cualquier clase a una Autoridad,
funcionario piblico o persona que tenga responsabilidades piblicas, al objeto
de corromper su voluntad, para conseguir una resolucién injusta o cualquier
otra contraprestacion contraria a la Ley.

8) Actuaciones encaminadas a auxiliar al cliente, autor de un delito,
para: i) que se beneficie del provecho, producto o precio del delito; o, ii) impedir
el descubrimiento del delito.

h) La interposicién de acciones judiciales que constituyan Acusaciones y
Denuncias Falsas, o que sean constitutivas de simulacién de delito.

i) La presentacién en juicio, a sabiendas de su condicién, de testigos falsos,
peritos o intérpretes mendaces.

J) Actuaciones que puedan ser calificadas de Obstruccién a la Justicia y
Deslealtad profesional:

1°. La no comparecencia del Abogado sin justa causa ante un Juzgado o
Tribunal, tras haber estado citado en legal forma, provocando la suspensién.

29, El intento de influir, mediante violencia o intimidacién, al denunciante,
o al imputado, a cualquiera del resto de abogados, procuradores, peritos,
intérpretes o testigos, al objeto de modificar su actuacién procesal.

3°. La destruccion, inutilizacién u ocultacién de documentos o actuaciones
judiciales que los haya recibido en su condicién de abogado o procurador.

4°. La revelacion de actuaciones procesales declaradas secretas por la
autoridad judicial.
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59, El asesoramiento, en un mismo asunto, a una persona que tenga
intereses contrarios a los intereses de su inicial defendido, siempre y
cuando no se cuente con el consentimiento de éste Gltimo.

6°. La causacion, por accién u omision, de un perjuicio manifiesto respecto
de los intereses que al Abogado le fueron encomendados.

Capitulo Tercero: Actuaciones precisas de salvaguarda del Cédigo

SANCHEZ DE LEON ABOGADOS ha tomado una posicién activa para la lucha

contra

estas practicas perversas, que envilecen el ejercicio de nuestra profesion, y

manchan el prestigio de todos los profesionales que, de forma honesta y diligente,

ejercer

la abogacia.

En este sentido, y como ya se ha hecho referencia, se ha implementado un sistema
mediante el cual:

A)

Informacién y Formacién de los Letrados para su correcta
actuacion.

Se ha procedido a informar y formar a todos los letrados pertenecientes a la
Firma SANCHEZ DE LEON ABOGADOS, para que puedan reaccionar
correctamente ante este tipo de practicas ilicitas, tanto de las directrices que
deben regir el desarrollo de su trabajo, como aquellas conductas que, por su
naturaleza, deben ser desterradas. En este sentido, se les ha informado de las
consecuencias juridicas que pudiera tener la realizaciéon de las conductas
descritas, constituyendo todas ellas infraccion penal.

Se les ha requerido para que, automéaticamente, pongan en conocimiento del
Director del Departamento al que pertenecen cualquier sospecha de conducta
ilicita o contraria a las normas deontologicas, ya haya sido realizada por un
cliente, ya lo haya sido por otro compaiiero de la Firma, o incluso ya lo haya sido
por ellos mismos.

B) Vigilancia y Control: responsabilidades.

0

Todos los Directores de Departamento tendran la obligacion, y suya sera la
responsabilidad, de vigilar y controlar que en el departamento que dirigen no se
realizan practicas ilicitas o contrarias a las normas deontolégicas.

Procedimiento ante una sospecha de Infraccion Deontologica.

Para el caso de que un Director de Departamento tenga conocimiento de una
sospecha, ya lo sea por una denuncia de un letrado, ya lo sea porque hayan sido
ellos los testigos de la misma, tendra la obligacién de informar automaticamente
al Consejero Delegado de SANCHEZ DE LEON ABOGADOS, el cual
convocard, en el plazo maximo de tres dias, al Consejo de Administracion para
la adopcién de la decisiéon que corresponda, previa audiencia de las personas
afectadas.

Dicha decision podra ser:
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1. Archivo del expediente de infraccion deontolégica por no constatarse los
indicios de sospecha, una vez analizado el caso.

2, Iniciaciéon de investigacién interna al objeto de verificar la existencia de
infraccién deontologica. En este momento, se nombrara un instructor de
entre los Directores de Departamento, sin que pueda ser instructor el
Director del Departamento en el concurre la sospecha de conducta ilicita o
contraria a las normas deontoldgicas.

El procedimiento de investigacion tendra una duraciéon maxima de 15 dias, prorrogable
a solicitud motivada del instructor sin que el procedimiento pueda extenderse mas alla
de un mes.

Transcurrido el periodo de investigacion, el Instructor tiene un plazo de 3 dias para
presentar el oportuno informe al Consejo de Administracién, en el que se har4 constar:

a) Los hechos objeto de sospecha.

b) Las diligencias de prueba valoradas.

¢) Las conclusiones derivadas de la prueba analizada.
d) Propuesta de resolucion.

Una vez que el Consejo de Administracion tenga el informe referido, el Consejero
Delegado convocara al Consejo dentro del plazo de 5 dias, para acordar lo procedente,
incluso la remisién del expediente ante las autoridades competentes para el inicio de
acciones civiles, administrativas y/o penales.

Enriqéje Sanchez de Leon Pérez
Presidente
Socio Director

Septiembre de 2008.



